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Cesu 1l.pamatskolas attistibas plans
2021.—-2024.

Skolas misija
Veidot izzinas procesus veicinoSu macibu vidi, kura sniedz atbalstu katra skoléna personibas lidzsvarotai attistibai.

Skolas vizija

Skola ar dzivu un gaiSu muzikalu dveseli, siltam un sirsnigam savstarpéjam attiecibam, zinatkariem un laimigiem bérniem,
dzivespriecigiem un eruditiem skolotajiem, pozitivi noskanotiem un atbalstoSiem vecakiem; savos skolénos un skolotajos
iegulda vislabako, nesamierinas ar viduvéjibu; skola ar tradicijam, kas dod pievienoto veértibu.

Skolas vértibas
Cilveks. Sadarbiba. Radosums. Drosiba.

Vizija par skolénu

Atbildigs, meérktiecigs, pasdisciplinéts, zinatkars, dzivespriecigs, fiziski aktivs, radoSs, atvérts pasaulei un nakotnes
izaicinajumiem, lepns par iegutajam zinasanam un apgltajam prasmém, apzinas sevi, savas vélmes un intereses, veido
cienpilnas attiecibas ar citiem cilvékiem, brivi jutas auditorijas prieksa, parada sevi gan dziedot, gan spéléjot muzikas
instrumentu.



Skolas darbibas meérki un uzdevumi

Césu 1l.pamatskolas darbibas merkis:

Istenot masdienigu macibu procesu, kas nodrosina pamatu katra skoléna vispusigai attistibai, personiskai izaugsmei un
talakas izglitibas ieguvei, stiprina patriotismu, veicina atbildigu un aktivu iesaistiSanos sabiedriskaja dzivé un kulttrvides
veidosana.

Skolas pamatuzdevumi:

e nodrosinat licencétas visparéjas pamatizglitibas programmas ar augstakajiem sasniedzamajiem rezultatiem kultaras
izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma (muzika) atbilstibu tiesibu aktos noteiktajam prasibam;

e veikt macibu satura apguves planosanu atbilstosSi pamatizglitibas standarta noteiktajiem meérkiem un skolénu
vajadzibam, sniegt nepiecieSamo metodisko atbalstu skolotajiem pilnveidota macibu satura un pieejas ieviesana;

e veicinat skolotaju savstarpéjo sadarbibu macibu procesa planosana un organizésana, lai nodrosinatu macibu satura
péctecibu, mazinatu sadrumstalotibu, veicinatu kopsakaribu izpratni un sp€ju pielietot iegutas zinasanas;

e veidot sadarbibu ar skolénu vecakiem, veicinot vecaku iesaistiSanos skolas dzivé un nodrosSinot nepiecieSamo
profesionalo atbalstu;

® sagatavot skolénus izglitibas turpinasanai nakamaja izglitibas pakapé un/vai apzinatai profesijas apguvei.



Césu 1. pamatskolas attistibas prioritates 2021.-2024.gadam

Kriteriji

2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.

Kompetences un
sasniegumi

Uz ikdienas macibu darba, diagnosticéjoSo un valsts parbaudes darbu rezultatu analizé identificétajam problémam
balstita macibu procesa pilnveido$anas un skolénu macibu sasniegumu uzlabosanas planosana un istenosana.

e |zglitibas programmas nosléguma valsts parbaudes darbos skolénu snieguma vidgjie rezultati ir augstaki vai
atbilst valsts vidéjam raditajam valsts parbaudes darbos.

e DiagnosticéjoSajos darbos vismaz 60 procentiem skolénu ir vértéjums 70% un augstaks. Kultiras izpratnes
un pasizpausmes maksla macibu joma muzika, kura ir noteikti augstaki planotie rezultati, skolénu macibu
sniegums macibu gada nosléguma summativa vértésana, kas izteikts 10 ballu skal3, triju gadu perioda
vidéji vismaz 60 procentiem skolénu ir 8 balles vai vairak un, ja skoléna macibu sniegums macibu gada
nosléguma summativa vértésana tiek izteikts apguves [lmenos, macibu sniegums triju gadu perioda vidéji
vismaz 60 procentiem skolénu ir izteikts ar l[imeni "apguvis padzilinati".

e |kdienas macibu darba 3 gadu perioda ir vérojams skolénu skaita ar augstu un optimalu macibu
sasniegumu limeni pieaugums.

Sasniedzamais rezultdts (SR)

Veicamds darbibas: Dati kas par to liecina:
e macibu darba rezultatu analize; e skolénu sasniegumi ikdienas macibu darb3a;
e darbs pie identificéto problému risinasanas. e diagnosticéjoso un valsts parbaudes darbu rezultati.

Merktiecigs darbs atbalsta sistémas veidoSana skolénu talantu attistiSanai.

SR e Tiek nodrosinata iespéja visiem skoléniem darboties skolas muzikalajos kolektivos, skoléni triju gadu
perioda ir godalgotu vietu ieguvéji skatés, konkursos vai projektos novada, regionala, valsts vai
starptautiska meroga.

e Tiek planots konsultaciju laiks darbam ar talantigajiem skoléniem visa macibu gada garuma, lai raditu
padzilinatu interesi par macibu priekSmetiem un motivétu dalibai macibu priekSmetu olimpiades,
konkursos, sacensibas, projektos u.tml.. Skoléni triju gadu perioda ir godalgotu vietu ieguveji olimpiades,
konkursos, sacensibas, projektos novada, regionala, valsts vai starptautiska meroga.

Veicamds darbibas: Dati kas par to liecina:
e nepiecieSama metodiska un finansiala atbalsta e muzikalo kolektivu piedavajuma daudzveidiba;




nodrosinasana darbam ar talantigajiem audzékniem un
muzikalajiem kolektiviem.

muzikalo kolektivu daltba un sasniegumi skatés un
konkursos;

skolénu rezultati novada, regiona, valsts vai
starptautiskajas olimpiades, konkursos, skatés;
Edurio u.c aptaujas.

Izghtibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Pamatu veidoSana skolénu gatavibai veiksmigi ieklauties muzizglitibas procesa.

SR

Tiek nodroSinata skolotaju sadarbiba, lai efektivi nodrosinatu kvalitativu pareju starp izglitibas posmiem.
Tiek secigi un sistematiski Istenota karjeras izglitibas programma visas skolénu vecumgrupas.
Tiek Tstenots absolventu talakas izglittbas monitorings, lai izvertétu skolas istenotas izglitibas programmas

kvalitati.

e Visi absolventi turpina izglitibu videjas izglitibas iestadeés.

Veicamds darbibas:

skolotaju sadarbibas grupu veidosana;

karjeras izglitibas pasakumu organizésana, sadarbiba ar
vecakiem, vietéjiem uznémeéjiem, vidéjas izglitibas
iestadem;

absolventu aptauju veikSana un iegito rezultatu analize.

Dati kas par to liecina:

izglttojamo, vecaku un skolas absolventu aptaujas;
karjeras izglitibas pasakumu analize;
dati par absolventu talakizglitibu.

Vienlidziba un
ieklausana

leklaujosas izglitibas pieejas istenoSana skola.

SR

e Sadarbojoties skoléna vecakiem, pedagogiem un atbalsta personalam, tiek pilnveidota katra skoléna
individualajam macisanas vajadzibam nepiecieSama atbalsta sistéma.

Veicamds darbibas:

skolotaju, atbalsta personala un vecaku sadarbibas
organizésana skolénam nepiecieSamas atbalsta
sistéemas izstradasana un istenosana;

izglitibas iestades vadibas komandas atbalsts
pedagogiem ieklaujosas izglitibas 1stenosana.

Dati kas par to liecina:

izglitojamo, vecaku, skolotaju aptaujas;

stundu vérosanas materiali;

skolénu ar individualajam macisanas vajadzibam macibu
sasniegumu dinamikas, pieméroto atbalsta pasakumu
efektivitates izvértéSanas materiali;

meérkgrupu diskusiju rezultati.




Kvalitativas macibas

MaciSana un

Pedagogu profesionalas pilnveides un sadarbibas istenosana skol3, lai sniegtu katram skolotajam nepiecieSamo

macisanas atbalstu jauna macibu satura ievieSana.
SR e Macibu gada laika 2-3 reizes ménesi tiek organizétas regularas un mérktiecigas skolotaju profesionalas
tiksanas.
e Skolotaji izvélas un ievie$ jaunas macibu darba organizacijas formas.
e Notiek regulara pedagogu savstarpéja stundu vérosana un analize.
Veicamas darbibas: Dati kas par to liecina:
e uz skolotaju vajadzibam un pieredzes balstitas e macibu stundu véroSanas materiali;
pedagogu talakizglitibas organizésana skol3; e pedagogu aptaujas;
e skolas vadibas komandas piedalisanas stundu vérosana, e dati par skolotaju iesaistiSanos sadarbibas grupas un
lai sniegtu pedagogam nepiecieSamo metodisko stundu vérosana un analizésana;
atbalstu; e talakizglitibas nodarbibu materiali.
e iespéjas pedagogu sadarbibai un savstarpéjai stundu
véroSanai un analizei nodrosinasana.
NepiecieSamo atbalsta pasakumu nodrosinasana gan skoléniem ar macisanas gritibam, gan ari talantigajiem
skoléniem.
SR o Tiek veikta skolénu maciSanas uzlabosanas vajadzibu noteikSana un meérku izvirzisana gadam un to
IstenoSana, sasniegta izvertésana.
e Talantigajiem skoléniem tiek piedavati papildu macibu izaicinajumi.
Veicamas darbibas: Dati kas par to liecina:
e skoléna un skolotaja sadarbiba macisanas meéerku e skolénu macibu sasniegumu rezultatu dinamika;
izvirzisana, 1stenosana un izvértésana; e konsultacijas vecakiem;
e konsultaciju sniegSana skoléna ar macisanas gritibam e macibu stundu véroSanas materiali;
vecakiem; e Edurio aptaujas;
e daZada limena uzdevumu, kas atbilst vienam e skolénu piedalisanas dazadas olimpiades, konkursos u.c.;
sasniedzamajam rezultatam, veidoSana. e skolotaju veidoto macibu materialu apkopojumi.
Pedagogu Pedagogu un atbalsta personala profesionalas kapacitates un izglitibas kvalitates stiprinasana
profesionala SR o Tiek nodrosinata un atbalstita skolas pedagogu un atbalsta personala komandas profesionala sadarbiba.
kapacitate e Tiek veikta pedagogu un atbalsta personala profesionalas darbibas kvalitates novértésana péc skolas

izstradatajiem kritérijiem.

e Notiek jaunu pedagogisko darbinieku piesaiste skolai, lai nodrosinatu optimalu slodzu sadalijumu un

pedagogu paaudZzu nomainu.

Veicamds darbibas:

sadarbibu veicinosas vides nodrosinasana;

Dati kas par to liecina:

dati par pedagogu un atbalsta personala sadarbibu;




pedagogu un atbalsta personala profesionalas kvalitates
noveértésanas kritériju pilnveide un darba kvalitates
novértésana;

jauno pedagogu piesaiste skolai;

skolotaja — mentora piesaiste jaunajiem pedagogiem

profesionalas kvalitates novértésanas rezultati;
nepiecieSama pedagogiska personala nodrosinajums;
pedagogu aptauju rezultati.

Izghtibas Parejas no pamatizglitibas profesionali orientéta virziena programmas uz pamatizglitibas programmas ar augstakiem
programmu planotiem rezultatiem IstenoSana, jaunas izglitibas programmas ievieSanas kvalitates izvértésana.
istenosana SR e Izveidota un tiek 1stenota kopiga skolas izglitibas programmas realiz€Sanas planosanas sistéma, regulari
tiek veikta programmas istenoSanas kvalitates izvértéSana un aktualizésana.
Veicamas darbibas: Dati kas par to liecina:
e skolas izstradato macibu priekSmetu programmu e pedagogu un skolénu aptauju rezultati;
solfedZo un instrumentspélé aprobacija, izvértésana un e skolotaju sadarbiba stundu planosana un tematu
pilnveidosana; saskanosana (izstradatie metodiskie materiali,
e tematisko planojumu izstradasana; koplietoSanas dokumentu lietojums);
e starpdisciplinaras pieejas istenosana. e skolénu macibu sasniegumu rezultatu atbilstiba
augstakajiem planotajiem rezultatiem.
leklaujosa vide
Pieejamiba Izglitibas pieejamibas nodrosinasana skola
SR o Veiksmiga sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju, planojot iespéjamos risinajumus vides pieejamibas
uzlabosanai skola.
e Pilnveidota sistema priekslaicigas maciSanas partrauksanas risku mazinasanai, veicinot tas iespéju
izmantoSanu ikdienas darba.
Veicamds darbibas: Dati kas par to liecina:
e vides pieejamibas izvértésana un iespéjamo risinajumu e pedagogu, skolénu, vecaku aptaujas;
izstradasana; e nodrosinato atbalsta pasakumu daudzums un
e pasakumu planosana un realizésana priekslaicigas regularitate;
maciSanas partrauksanas risku mazinasanai. e skolénu macibu sasniegumu rezultati — nav otrgadnieku,
visi skoléni sanem apliecibu par pamatizglitibu;
e veiktie pasakumi skolas vides uzlabosanai.
Drosiba un leklaujosas fiziskas un emocionalas vides nodrosinasana skola
psihologiska SR e Savlaicigi tiek izverteti riski un veikti nepiecieSamie uzlabojumi fiziskas un emocionalas drosibas
labklajiba nodrosinasanai.

® Aptauju rezultati liecina, ka gandriz visi respondenti skola jutas fiziski un emocionali drosi, zina, ka
nepiecieSamibas gadijuma var sanemt nepiecieSamo atbalstu.




e Tiek veicinata piederibas sajuta skolai un skolas tradiciju saglabasana, veidojot pasakumus klatiené un/vai

digitalaja vide.

Veicamds darbibas:

drosas emocionalas vides veido$ana, izmantojot sociali
emocionalas macisanas (SEM) metodiku;

daudzveidigu skolas pasakumu planosana,
sagatavos$ana un realizésana.

Dati kas par to liecina:

pedagogu, skolénu, vecaku aptaujas;

visi skolas pedagogi iesaistas droSas emocionalas vides
veidosana;

skolas rikoto pasakumu apmekléjuma statistika;
skolas tradiciju turpinasana.

Infrastruktira un
resursi

Izglitibas programmas istenosanai nepiecieS$amas infrastruktiiras un resursu nodrosinasana un to efektivas
izmantoSanas planosana

SR

e Tehnologiju macibu jomas infrastruktiras sakartoSana, modernizéjot dizaina un tehnologijas kabinetus.
e Pilnveidota IKT infrastruktiira, nodrosinot pieeju digitalajiem un tieSsaistes materialiem visu macibu

priekSmetu stundas.

® Realizéta planveidiga materialtehnisko resursu bazes pilnveido$ana un atjaunoSana, nodrosinats atbalsts

pedagogiem to lietoSanas izmantosana.

e Labiekartotas telpas un apkartéjas teritorijas, lai veicinatu macisanos un jégpilnu laika pavadisanu.

Veicamds darbibas:

racionala pieskirto finansu resursu izmantosSanas
planosana, lai nodrosinatu nepiecieSamo macibu
resursu iegadi;

telpu un teritorijas labiekartosanas planosana un
Istenosana;

nepiecieSamo talakizglitibas nodarbibu nodrosinasana
vai pedagoga — mentora piesaistiS8ana skolotajiem
nepiecieS$amo zinasanu un prasmju apgusanai.

Dati kas par to liecina:

pedagogu, skolénu, vecaku aptaujas;

digitalo macibu lidzeklu un tehnologiju pieejamiba
skoléniem un skolotajiem;

visa skola iertkots Wi-Fi tikls, nodrosinats interneta
piesléegums zénu dizaina un tehnologiju kabinetsa;
modernizéti dizaina un tehnologiju kabineti;

skolas pagalma izveidota un katru gadu tiek pilnveidota
Zala klase;

pedagogi sanem nepiecieSamo atbalstu jauno
tehnologiju lieto3ana.

Laba parvaldiba

Administrativa
efektivitate

Skolas administrativas efektivitates izvertésana un paaugstinasana

SR

® Efektiva administrativa darba organizésana, lai nodroSinatu veiksmigu jauna macibu satura istenosanu.




Veicamds darbibas:

efektivas savstarpéjas komunikacijas nodrosinasana;
darba planosana, nodrosinot optimalu stundu
sarakstu un telpu noslogojumu, lai atbalstitu jauna
macibu satura istenosanu;

[idzsvarots slodzu sadalijums;

regularas atgriezeniskas saites par administrativa
darba organizaciju sanemsana un izmantoSana darba
organizacijas uzlabosana.

Dati kas par to liecina:

pedagogu, skolénu, vecaku aptaujas;
darbinieku intervijas;

stundu saraksti;

pedagogu tarifikacijas.

Vadibas Saliedétas, uz attistibu un inovacijam vérstas skolas vadibas komandas darbs parmainu vadisanai
profesionala SR e Vadibas komandai ir vienota izpratne par izglitibas kvalitati, tiek veikta uz datiem balstita turpmakas
darbiba attistibas planosana
e Vadibas komandai ir vienota izpratne par darba prioritatém, atbildibu sadalijumu. Komanda ir motiveéta,
notiek kopigs, regulars darbs mérku sasniegSanai (planosana, istenosana, izvértésana).
Veicamas darbibas: Dati kas par to liecina:
e regulara vadibas komandas piedalisanas profesionalas e vadibas komandas daltbnieku talakizglitibas dokumenti;
pilnveides un komandas saliedéSanas pasakumos; e vadibas komandas darba pasvértéjums;
e meérktiecigs un regulars vadibas komandas darbs e skolas darba izvertésanas un planosanas dokumenti;
atbalsta pasakumu pedagogiem nodrosinasana e pedagogu, skolénu, vecaku aptaujas;
kvalitativai jauna izglitibas satura ievieSanai; e skola ieviestas inovacijas — macibu gada laika ir ieviesta
e skolas darba analize un turpmakas attistibas planosana; vismaz viena inovacija, kas veicina izglitibas kvalitates
e dalisanas pieredzé par vadibas komandas darbu paaugstinasanos.
parmainu vadisana.
Atbalsts un Skolotajus profesionali atbalstosas un motivéjosas darba vides nodrosinasana un pilnveidosana - skola ka macisanas
sadarbiba organizacija

SR

darba un parmainu procesa.

macibu un darba vides uzlabosana.

e Skola tiek praktizeéta mentordarbiba, istenots planveidigs un kvalitativs profesionalais atbalsts ikdienas

o Notiek skolotaju savstarpéja sadarbiba macibu procesa planosana, 1stenosana un kvalitates vertésana,

Veicamds darbibas:

nepiecieSama metodiska atbalsta nodrosinasana;
pedagogu savstarpéjas sadarbibas veicinasana, veidojot
pedagogu sadarbibas grupas;

Dati kas par to liecina:

notiek regulara pedagogu profesionala sadarbiba —
kopiga macibu stundu planosana, vadisana, analizésana;
reizi ménesi skola notiek pedagogu talakizglitibas
nodarbibas;




e mentordarbibas ka pedagogu izglitoSanas un
profesionalas pilnveides formas nostiprinasana.

mentora atbalsts tiek sniegts gan jaunajiem skolotajiem,
gan ar1 kolégiem;

pieredzes apmaina ar citiem skolotajiem, citam skolam;
pedagogu aptaujas;

macibu stundu vérosanas materiali;

skolotaju pasvertésanas materiali.

CieSas savstarpéjas sadarbibas veidosana ar skolénu vecakiem un vietéjo kopienu

SR e Tiek nodrosSinata regulara atgriezeniska saite par skolénu macibu sasniegumu un attistibas dinamiku.

e Tiek Istenota vecaku ka nozimiga sadarbibas resursa iesaistiSana skolas dzivé.
e Skola aktivi iesaistas vietéjas kopienas kultlras dzives norisés un veidosana.

Veicamas darbibas:
e nodrosinat regularu sadarbibu ar skolénu vecakiem,
izmantojot daudzveidigas sadarbibas formas;
e skolas muzikalo kolektivu un individualo izpilditaju
koncertdarbibas veicinasana.

Dati kas par to liecina:

tiek organizétas vecaku sapulces (1-2 reizes semestri),
individualas sarunas (vismaz reizi macibu gada),
nodarbibas vecakiem u.c. gan klatieng, gan ari
izmantojot tieSsaistes;

notiek atbalsta personala regulara sadarbiba ar skolénu
vecakiem;

aktivi darbojas skolas padome;

skolénu vecaki vada izglitojosas nodarbibas bérniem,
iesaistas klases un skolas pasakumu organizésana,
notiek ekskursijas uz vecaku darbavietam u.tml;
skolas muzikalie kolektivi un individualie izpilditaji
koncerté bérnudarzos, skolas, pansionatos, vecaku
darbavietas u.tml., piedalas dazados kultiras
pasakumos;

pedagogu, skolénu, vecaku aptaujas.

Skolas iesaistiSanas dazada limena projektos

SR e Skoléni un pedagogi iesaistas starptautisko projektu (e-Twinning, Erasmus+) IstenoSana, ar mérki iepazit

citu valstu pieredzi, apgut jaunas prasmes, pilnveidot sveSvalodu zinasanas, attistit lideribas un
sadarbibas prasmes, ieviest labas prakses piemérus ikdienas macibu darba.

o Vides parvaldes sistemas izveide skola, aktivi darbojoties Eko skolu programma.

e Tiekistenoti Eiropas sociala fonda projekti skolénu atbalstam, lai paaugstinatu izgltibas kvalitati,
mazinatu socialo nevienlidzibu un Covid-19 pandémijas laika ierobeZojumu radito negativo ietekmi.

Veicamds darbibas:

‘ Dati kas par to liecina:




e motivét pedagogus un skolénus iesaistities projektos un
sniegt nepiecieSamo atbalstu to realizésana.

skola piedalas vairakos Erasmus+ un e-Twinning
projektos;

skola aktivi darbojas Eko padome, balstoties uz skolas
vides novértéjumu, tiek organizéti apkartéjo vidi
saudz€éjosi pasakumi un Tstenotas pasu skolénu izvirzitas
vides saglabasanas akcijas;

skola tiek organizétas nometnes, izglitojosas

nodarbibas, nodrosinatas konsultacijas u.c. atbalsta
pasakumi skoléniem, izmantojot Eiropas socialo fondu
projektu finanséjumu.

Sédes vaditajs

Césu novada domes priek$sédéetajs
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